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EGOERAREN ANALISIA

Orain arteko Elkartearen lan eredua gurasoen parte hartzean oinarritu da.

Gaur egun Guraso Elkartetik eramaten diren ekintzak eta dinamika kudeatzeko ez daude 
guraso nahikorik.

SOS egoera batean gaude. Ez badugu erabaki bat hartzen eta neurriak jartzen gaur egun 
Guraso Elkartearen barruan eramaten diren ekintzak desagertu daitezke.

Partehartzeko modelotik at beste modelo batzuk ezagutzen dira elkarteak eramaten 
dituen lanak kudeatzeko, normalean ekintzen garestitzea suposatuko luketenak. 

Pandemiak ahuldu egin du Elkartea eta gurasoen arteko harremanak.

10 urte bete dira Guraso Elkartearen partehartze egoera aztertu eta neurriak hartu zirenetik.

5 urtetako eredu bat definitu behar da. Bereziki, HH eta LHn dauden familiek erantzun bat 
eman behar diete egoerari.
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PROZESUAREN HELBURUA

Definitzea zer nolako Guraso Elkarte eredua nahi dugun datozen 5 urteetarako
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EGINDAKO PROZESUA

2023ko urtarrilean Guraso Elkartearen Juntak, egoera aztertuz, kanpainaren beharra 
erabakitze du, prozesu partehartzaile batean, apirilean modelo berri bat definitzeko.

Otsaila hasieran Urtxintxa Eskolaren kontratazioa egiten da prozesuaren dinamizazioan 
laguntzeko.

Otsailaren 22an pertsona aktiboen bilera egiten da egitasmoa azaltzeko asmoz.

Otsailaren 23tik martxoaren 2rarte guraso guztiei galdetegi bat zabaltzen zaie: 152 
pertsonek erantzuten dute inkesta.

Martxoaren 6an bilera irekia egiten da non apostu zabal bat agertzen da modelo 
partehartzaile baten alde

Martxoaren 28an egindako Guraso Elkarteko Juntak modelo partehartzailearekin 
jarraitzea erabakitzen du. 

GURASO ELKARTEA SOS PROZESUAREN

ONDORIOEN TXOSTENA 

4



HAUSNARKETAREN ONDORIO NAGUSIAK

Modelo partehartzailearekin jarraitzea.

Egin beharreko lanak eta ardurak guraso bakoitzaren gaitasun, motibazio edo 
denborari egokitu

4 talde handitan banatzea lana: partaidetza, ekintzak, kudeaketa eta jantokia. Gaitasuna 
balego beste talde berri sortu daiteke beste edozein alorretan: pedagogia, euskera…

Komunikazioa hobetu, GEzer den eta zer egiten duen hobeto azalduz, bitarteko berriak 
erabiliz (Inika, sare sozialak…), euskaraz eta erderaz komunikatzeko gaitasuna izanik.

Partehartzea emateko eta gurasoen arteko harremanak sustatzeko dinamika berriak 
bultzatu
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LAN ANTOLAKETA: 4 TALDE
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